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MUNICIPIO DE CRUZETA
Gabinete do Prefeito .

LEI N° 1.022, DE 22 DE ABRIL DE 2013,

Institui © Prémio de Incentivo a Produtividade
_ PIP aos servidores em efetivo exercicio na
Unidade Mista de Saiude e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZETA:

FACO SABER que a Cidmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Prémio de Incentivo 4 Produtividade — PIP aos
servidores em efetivo exercicio na Unidade Mista de Saide com o objetivo de
incrementar a produtividade ¢ aprimorar a qualidade dos servigos prestados, lanfo nas

atividades finalistas quanto nas atividades meio.

Art. 2°. O valor total do PIP ora instituido, a ser pago mensalmente,
correspondera ao percentual de 20% (vinte por cento) do somatorio da produgio da
unidade da rede propria de saide do Municipio, considerada aquela apresentada ¢
aprovada no sistema DATASUS, do Ministério da Saude. ¢ devido a Secretaria
Municipal de Saide (SMS).

§ 1°. O somatério referido no caput do presente artigo corresponde ao
valor liguido dos recursos federais transferidos para o BLOCO Media e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, COMPONENTE Limite Financeiro da Médi
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¢ Alia Complexidade Ambulatorial e Hospitalar — MAC, ACAO/ SERVICO/
ESTRATEGIA Teto Municipal da Média ¢ Alia Complexidade Ambulatorial ¢

Hospitalar,

§ 2° O PIP sera devido aos servidores estatutarios, celetistas,
comissionados e temporarios, bem como os colocados 4 disposigio ou cedido a SMS

que estejam em efetivo exercicio na Unidade Mista de Sadde.

§ 3°. O valor do Prémio individual a ser atribuido aos servidores em
efetivo exercicio na Unidade Mista de Saude corresponderd a divisdo do wvalor
equivalente a 20% dos recursos referidos no § 1° deste artigo dividido pelo numero de

servidores. observados os pontos conferidos a cada um deles.

§ 4° O Prémio ¢é ponderado em razio da avaliagio de desempenho
funcional atribuida ao servidor, considerada a graduagio exigida do cargo, e calculado

na forma de pontos.

§ 5°. O nimero de pontos ¢ atribuido conforme & categoria profissional

do servidor. considernda a carga hordria do mesmo. conforme Anexo [ desta Lei.

Art. 3°. Os beneficiarios do PIP serdo definidos por Comissdo instituida
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Paragrafo tnico. A avaliagio de desempenho. instrumento indispensavel
para o concessdo do Prémio, serd realizada mensalmente ¢ enviada a Coordenadoria
Administrativa-Financeira da SMS,

Art. 4°. O pagamento do PIP serd feito em até um meés apos o efetivo
recebimento, pelo Municipio. do repasse financeiro proveniente do Sistema Unico de

Satide — SUS referido no artigo 2°, § 1°, desta Lei.
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§ 1°. O PIP seré recebido pelo servidor através da folha de pagamento do

Municipio.

§ 2°, A Unidade Mista de Saiide devera disponibilizar informagdes para
a Comissio aludida no artigo 3° apurar e identificar os beneficiarios do PIP.

Art. 5°. O Prémio de Incentivo a Produtividade:
| - nfio se incorporara ao vencimento ou salario para nenhum efeito;
I1 - nfio servira de base de célculo para a gratificagdo natalina;

I1l — ndo sera devido nos periodos de férias, licengas superiores a trinta

dias, suspensdo ou interrupgdo contratual e atastamento temporario a qualquer titulo;

[V — para as licencas inferiores 4 trinta dias, a qualquer titulo, o PIP sera

pago proporcionalmente aos dias trabathados:
IV —ndo incidira para fins de contribuigo previdencidra;
V — ndio se estenderd aos aposentados ¢ pensionistas;

Art. 6°. Nio fari jus ao Prémio instituido por esta Lei o servidor

afastado. ainda que com remuneragdo, exceto quanto ao periodo:

1 — que corresponder aos dias de feriados ou de recessos decorrentes de

escalas de servicos ou em que o ponto seja facultative;
11 - de 8 (0ito) dias consecutivos, motivado por:
a) casamento;

b) luto. pelo falecimento do conjuge. companheiro, pais. madrasta ou

padrasto, filhos, enteados. menor sobe guarda ou tutela e irmaos;
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I11 — de juri e outros servigos compulsorios,
IV — de até 15 (quinze) dias para tratamento de sua propria saide;

Art. 7°. Perderd 50% (cinquenta por cento) do Prémio individual o
servidor que faltar, injustificadamente, ao trabatho por 1 (um) ou 2 (dois) dias.

Art, 8% Perdera o Prémio individual o servidor que [laltar.

injustificadamente, ao trabalho por 3 (trés) ou mais dias.

Art. 9%, Os valores descontados dos Prémios individuais serio
redistribuidos entre os servidores avaliados positivamente que receberio as suas
respectivas premiagdes, dentro da mesma classificaciio de carga hordria ¢ pontuagio do

servidores ndo contemplados.

Art. 10, Compete ao titular da Secretaria Municipal de Sadde, em
consondncia com elementos identificadores de padrio de qualidade de servigos, fixar

demais eritérios, bases. termos e condigdes para a concessdo do Prémio, observando:
I — a integralidade e o grau de resolutividade da assisténcia ministrada;
11 — a universalidade do acesso ¢ a igualdade do atendimento;

111 — a racionalidade dos recursos para manutengao e funcionamento dos

SETVIGOS:
IV — o crescente aprimoramento do Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 11. As despesas decorrentes da implementagio desta Lei serdo
custeadas pelo repasse financeiro realizado pelo SUS ao Municipio de Cruzeta e
incorporado ao Orgamento Geral do Municipio.
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Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir Decreto

para regulamentar, no que couber, as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 13, Ficam revogadas a Lei n® 735, de 23 de novembro de 1998. e

demais disposi¢oes em contrario,

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publieagdo.

Cruzeta/RN, 22 de abril de 2013.

CAROLINNE ALYCE GALVAO DE SOUZA DUARTE
Secretiria Municipal de Sande
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ANEXO |

UNIDADE MISTA DE SAUDE

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA N® DE PONTOS

40 horas 4.0

Nivel Superior 30 horas 3,0
20 horas 20

40 horas 3.0

Nivel Médio 3D horas 2,25
20 horas 1.5

40 horas 20

Nivel Elementar 30 horas 1.5

20 horas 1.0




